Zarzadzenie Nr 17/2019
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku
Z dnia 20 maja 2019 roku

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa do zastepowania Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w L.asku podczas jego nieobecnosci
spowodowanej urlopem lub choroba.

Na podstawie § 1 pkt 3 Zarzgdzenia Nr 253/16 Burmistrza tasku z dnia 29 listopada
2016 roku w sprawie udzielenia petnomocnictwa kierownikowi jednostki budzetowej Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w tasku oraz § 2 ust. 5 i § 4 ust. 5 Regulaminu
Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku zatwierdzonego
Zarzadzeniem Nr 245/15 Burmistrza tasku z dnia 30 listopada 2015 roku zarzadzam co
nastepuje:

§1. Wyznaczam Pania Beate Szukalskg - Kierownika Dzialu Pomocy
Srodowiskowej w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Lasku do
zastepowania Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w tasku
podczas jego nieobecnosci spowodowanej urlopem lub choroba.

§ 2. Udziela sie Pani Beacie Szukalskiej petnomocnictwa do dokonywania czynnosci
prawnych stanowigcego zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Zastepstwo, o ktorym mowa w § 1 odbywa sie w ramach dotychczasowych
warunkéw pracy i ptacy Kierownika Dziatu Swiadczen w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Lasku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Nie wnoszge zastrzeze
formalno-prawnych

1 Y

) RADGF P
TR :
i3] Pa o

A KS

ke






Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 17/2019
Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku
z dnia 20 maja 2019 roku

PELNOMOCNICTWO

§ 1. Udziela si¢ Pani Beacie Szukalskiej — Kierownikowi Dziatu Pomocy
Srodowiskowej w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w tasku
wyznaczonej do zastepowania Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w tasku w czasie jego nieobecnosci spowodowanej urlopem lub chorobag
do dokonywania jednoosobowo czynno$ci w zakresie zwyktego zarzadu.

§ 2. 1. Petnomocnictwo, o ktérym mowa w § 1, obejmuje upowaznienie do:

1) kierowania dziatalnoscia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w tasku i reprezentowania go na zewnagtrz, w tym wystepowania w sprawach
dotyczgcych funkcjonowania i wykonywania przez Os$rodek jego zadan statutowych
przed wszystkimi organami administracji samorzgdowej
i rzadowej, bankami, urzedami, przedsiebiorstwami i innymi jednostkami
organizacyjnymi oraz osobami fizycznymi,

2) dysponowania przyznanymi Os$rodkowi w budzecie Gminy task s$rodkami
finansowymi zgodnie z planem finansowym,

3) sktadania oswiadczen woli w zakresie dziatainosci Osrodka,
4) organizowanie obstugi administracyjnej i gospodarczej Osrodka,

5) wykonywanie w stosunku do pracownikéw Osrodka uprawnienn pracodawcy
z wytaczeniem zatrudniania, zwalniania, przyznawania nagréd i dodatkéw
specjalnych dia pracownikéw,

6) podejmowania innych czynnosci nie przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu,
w tym:

a) prowadzenia biezacych spraw zwigzanych ze zwykig eksploatacjg rzeczy,
nieruchomosci i praw,

b) utrzymania rzeczy, nieruchomos$ci i praw w stanie niepogorszonym
w ramach aktualnego ich przeznaczenia.

2. Jezeli czynnos¢ prawna moze spowodowaé powstanie zobowigzan pienieznych,
do jej skutecznoéci potrzebna jest kontrasygnata giéwnej ksiegowej Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Lasku.






3. Podejmowanie zobowigzan dotyczy¢ moze wytgcznie Srodkdw zamieszczonych
w planie finansowym Os$rodka, nie dotyczy zbywania majatku.

§ 3. Czynnosci o ktérych mowa w § 2 powinny by¢ wykonane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 4. Petnomocnictwo nie obejmuje czynnosci przekraczajgcych zakres zwykltego
zarzadu, do czynnosci przekraczajgcych zakres petnomocnictwa konieczna jest
kazdorazowo zgoda Burmistrza Lasku.







